INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2018, la informacion que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2018.

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

PwnN e

1.- Programas presupuestarios (Pp):

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS ‘ PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
Secretaria Técnica direccién y organizacién de las funciones del
Tribunal, incluyendo la definicion e
implementaciéon de mecanismos necesarios para
o o regular sus funciones, a través del establecimiento
Dlrecc.lon de Servicio de procedimientos y controles de seguimiento,
Profesional de Carrera incluyendo la definicion de criterios para la
seleccidn del capital humano.
Presidencia Direccion de Enlace POSICIONAMIENTO Y DIFUSION DEL TRIBUNAL,
Interinstitucional y Medios | posicionando y difundiendo la misién del Tribunal
en el Estado de Coahuila, asi como coadyuvando
Unidad Anticorrupcién al  funcionamiento del Sistema Nacional
Anticorrupcion.
JUSTICIA EN LINEA, Desarrollo e implementacién
. ., . de una herramienta accesible y remota a la
Direccidn de Sistema de . , .
Justicia en Linea ciudadania del Estado de Coahuila para llevar a
cabo los juicios a través del portal del Tribunal de
Justicia Administrativa.
ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
Recursos Humanos comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi
Oficialia . . como las adquisiciones, enajenaciones de bienes
Recursos Financieros . . ..
Mayor y contratacién y prestacién de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
Direccion de Informatica funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
Secretaria General de
Acuerdo IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
Jurisdiccional Primera Sala en Materia Fiscal | resolucion de conflictos derivados del actuar ilegal
y Administrativa de las autoridades de la administracién publica en
Segunda Sala en Materia el ejercicio de sus funciones.
Fiscal y Administrativa




Tercera Sala en Materia Fiscal
y Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Direccién de Quejas y

Organo Denuncias
Interno de
Control Coordinacién de Revisién a

Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, detecciéon y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestion publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia

Administrativa.

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ORGANO

TABLERO DE INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

PERIODO DE
MEDICION

Grado de percepcion de la
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL ) audaldanla sobrg el Férmula en construccnoln’, se medlra a trayes de Ia'| aplicacion de ANUAL
funcionamiento del Tribunal de encuestas de percepcion aplicada a la ciudadania en general
Justicia Administrativa
Porcentaje de percepcién de (Ndmero de personas que conocen el Tribunal/ el nimero de
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL .. ) . p P . personas encuestadas) por 100, se encuestas a través del Sitio ANUAL
posicionamiento del Tribunal R
Web del Tribunal y encuestas personales.
Cantidad de apariciones en
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL medios y emisiones de programas Numero de apariciones en medios de comunicacién SEMESTRAL
de radio
L Canti P
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL an 'iidbﬁfacirgﬁzmas v Numero de publicaciones en Redes Sociales y medios impresos | SEMESTRAL
Porcentaje de cumplimiento de
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL acuerdos estableudo_s con los (Cantidad de acuerdos cumplidos/ cantidad de acuerdo SEMESTRAL
sectores empresariales y tomados) por 100
gubernamentales aplicables al TIA
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL Reuniones de trabajo con el sector Ntimero de reuniones realizadas SEMESTRAL
empresarias y gubernamental
Cantidad de propuestas
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL presentadas por los diferentes Numero de Propuestas recibidas SEMESTRAL
sectores
. f ias inf i
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL Conferencias informativas con Ntmero de conferencias impartidas SEMESTRAL
instituciones y sociedad civil
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL Cantidad dg f:on_vemos de Nimero de convenios f!rmados con §ocnedades civiles e SEMESTRAL
colaboracién firmados instituciones educativas
Cantidad de documentos
emitidos, aprobados y difundidos Numero de documentos aprobados por el pleno, emitidos
DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA (Normatividad y Manuales di’;undidos P P ! v ANUAL
Operativos) del Servicio
Profesional de Carrera
Cantidad de Mesas de trabajo
DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA para el establecimiento de Ntmero de mesas de trabajo realizadas SEMESTRAL
criterios del servicio profesional
de carrera
Cantidad de propuestas e Numero de propuestas presentadas, nimero de propuestas
DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA integracion en los criterios y ' prop P g Prop SEMESTRAL
. L revisadas, nimero de propuestas aprobadas e integradas
herramientas definidas
Cantidad de publicaciones del . - - -
DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA | Estatuto del Servicio Profesional | ' mer® d€ publicaciones en el Periddico Oficial del Estatuto del | ;5
Servicio Profesional de Carrera
de Carrera
DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Car\tldad de curos |mpart|(lios, Numero de cursos |mpart|f:|os y numero de personas SEMESTRAL
Cantidad de personas capacitadas capacitadas
Cantidad de juicios presentados a
DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA través del Sistema de Justicia en Numero de juicios presentados en el Portal Web del TIA ANUAL
Linea del Tribunal
DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA Porcentaje de avapce enel (El nimero de actividades realizadas/ el nimero de actividades SEMESTRAL
Desarrollo del Sistema programadas) por 100
DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA Sistema de Justicia Implementado Direccion de Sistema de Justicia en Linea ANUAL
DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA Un Cronograma de Actividades Un Cronograma de actividades emitido SEMESTRAL
DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA Grelido delefectlwdag del Indicador en construccién, se mledlra de acuelrldo alos ANUAL
funcionamiento del sistema resultados de pruebas de implementacion
Grado de percencién sobre la Indicador en construccidn, se evaluard el la dltima sesion
OFICIALIA MAYOR Y PLENO DEL TJA R p p ordinaria del pleno del segundo periodo de sesiones por el ANUAL
administracién del TIA Pleno




Porcentaje de presupuesto

OFICIALIA MAYOR Y PLENO DEL TJA aprobado sobre el ejercido (Presupuesto ejercido/ Presupuesto otorgado) por 100 ANUAL
Cantidad de soportes técnicos
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Informatica realizado a los equipos de Numero de soportes técnicos atendidos SEMESTRAL
cdmputo
OFICIALIA MAYOR/Direccion de Informética Porcenta]g c.le cumpllmlent‘o del (actividades de mfanr(enlmlento realizadas/ actividades de SEMESTRAL
mantenimientos preventivos mantenimiento programadas) por 100
. . ) . - Este indicad litativo, lica f | titati
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Financieros Resultado de la cuenta publica s e.m cador e§ CH,a ftativo, no se aplica formula cualn I. ativa ANUAL
sino la descripcidn de los hallazgos de la cuenta publica
Porcentaje de presupuesto (nimero de presupuesto asignado conforme a indicadores de
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Financieros asignado conforme a indicadores P L p , 8 ANUAL
L. gestion/niimero de presupuesto) por 100
de gestion
Porcentaie de cumplimiento con (nimero de avances de gestion con cumplimiento de
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Financieros . ) N P " lineamientos de auditoria/ el nimero de avances de gestion ANUAL
los lineamientos aplicables
presentados a la AS) por 100
Cantidad de informes contestados Numero de informes presentados para la atencion de
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Financieros en base a las observaciones P! . p ANUAL
observaciones
detectadas
Cantidad de movimientos del
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Humanos personal de acuerdo a los Numero de movimientos de personal realizados SEMESTRAL
lineamientos establecidos
i . . Cantidad de altas de personal . .
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Humanos realizadas Numero de altas del personal realizadas SEMESTRAL
B . L. Cantidad de movimientos del . L .
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Humanos . Numero de movimientos de personal realizados SEMESTRAL
personal por tipo
Porcentaie de cumplimiento del (nimero de disposiciones a cumplir/ nimero de cumplimiento)
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Humanos J P por 100, se medira de manera individual y se obtendrd un ANUAL
personal del TIA
resultado general
. . . Cantidad de prestadores de . - e
OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Humanos L - Numero de prestadores de servicios social integrados al TIA SEMESTRAL
servicio social incorporados al TIA
OFICIALIA MAYOR/Personal Jurisdiccional Cantidad de i?r::;tg: y convenias Numero de contratos y convenios firmados SEMESTRAL
Porcentaje de insumos y equipo . - . , .
. de solicitudes atendid de solicitud;
OFICIALIA MAYOR/Subdireccién de Recursos Materiales disponible para eficientar los (nimero de solicitudes atendidas/nimero de solicitudes SEMESTRAL
o presentadas) por 100
servicios del TIA
OFICIALIA MAYOR/Subdireccién de Recursos Materiales Cantldadatdeenz«iﬂ.(?:slsmones Numero de requisiciones de materiales atendidas SEMESTRAL
OFICIALIA MAYOR/Subdireccion de Recursos Materiales vael de .alctuallzauo.n de Numero de actualizaciones QEI Inventario de materiales SEMESTRAL
inventario de materiales actualizado
PLENO Cantidad de sesiones del Pleno Numero de sesiones del Pleno SEMESTRAL
PLENO Total de f':lsuntos resueltos en (asuntos resueltos/asuntos presentados) por 100 SEMESTRAL
sesiones del Pleno
Grado de percepcién sobre la Férmula en construccién, se medird a través de la aplicacién de
PRESIDENCIA eficacia de los procesos del 4 . X P R ANUAL
. encuestas de percepcién aplicada a los usuarios del Tribunal
Tribunal
Cantidad de Observaciones Numero de observaciones detectadas durante las auditorias
PRESIDENCIA detectadas durante auditoria . ANUAL
R internas
interna
PRESIDENCIA/PLENO Porceptaje de Participacion de (Numero de AsnstenC{a de Orga'nlsmos invitados/ Nimero de SEMESTRAL
Tribunales en los Foros Organismos Invitados) por 100
PRESIDENCIA/PLENO Cantidad de Reuniones de Nimero de Reuniones de Coordinacién realizadas SEMESTRAL
Coordinacién efectuadas
SALAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Porcentaje ssra:I“T"st resueltos (asuntos resueltos/asuntos presentados) por 100 ANUAL
Porcentaje de asuntos resueltos (nimero de asuntos resueltos/nimero de asuntos recibidos)
SALAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA del total de turnados por oficialia SEMESTRAL
por 100
de partes.
Porcentaje de asuntos (nimero de asuntos impugnados/nimero de asuntos resueltos)
SALAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA impugnados mediante juicio de ! Y PUg! - 100“ Y Y SEMESTRAL
amparo P
Cantidad de Notificaciones
SALAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA practicadas Numero de notificaciones practicadas, Nimero de inspecciones SEMESTRAL
ADMINISTRATIVA/Actuario Cantidad de Inspecciones practicadas
practicadas
SALAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA Cantidad de Expedientes iniciados . .
ADMINISTRATIVA/Oficial Jurisdiccional y en trémite resguardados Nimero de expedientes resguardados SEMESTRAL
Total de Demandas y promociones
SALAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA mn_cgales cIasnﬁcad.as Nurr\ero de demanda_sypromociones |rT|C|aIes clasificados,
X i Atencion de Suspensiones, nimero de suspensiones atendidas, nimero de amparos SEMESTRAL
ADMINISTRATIVA/Secretario de Acuerdo y Tramite .
Amparos atendidos, numero de valores resguardados
Valores en Resguardo
SALAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA se(r:iz:éjizg :E;;::g);:yi::?\i;gn Numero de anteproyectos elaborados, Numero de sentencias SEMESTRAL
ADMINISTRATIVA/Secretario de Estudio y Cuenta. . - elaboradas, nimero de recursos de reclamacion atendidos
de Recursos de Reclamacién
Porcentaje de cumplimiento de
acuerdos emitidos sobre
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO actividades jurisdiccionales y no (acuerdos cumplidos/acuerdos tomados) por 100 SEMESTRAL
jurisdiccionales en sesiones del
Pleno
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO Cantidad d.e expedientes Numero de expedientes.re.ciblidols para integrar en el Archivo SEMESTRAL
clasificados jurisdiccional
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO Cantidad de documentos recibidos Numero de documentos recibidos en oficialia de partes SEMESTRAL
Porcentaje de registro de tramites
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO presentados ante la Oficialia de (nimero de tramites turnados a las salas/ nimero de tramites SEMESTRAL

Partes, Turno equitativo de cargas
de trabajo entre las salas

recibidos) por 100




Cantidad de Manuales Operativos
SECRETARIA TECNICA emitidos del drea jurisdiccional y Nudmero de manuales aprobados y emitidos ANUAL
administrativa
P Una Estructura documental . -
SECRETARIA TECNICA definida Una Matriz de documentos definida SEMESTRAL
Porcentaje de cumplimiento del , L . . s
P . El de actividad lizad. | de actividad
SECRETARIA TECNICA cronograma para la elaboracion | (| "imero de actividades realizadas/ el numero de actividades | o\ ecron
programadas) por 100
de documentos
SECRETARIA TECNICA Capautauor? Qperatlva delos Numero de capacitaciones operativas impartidas ANUAL
manuales definidos y aprobados
SECRETARIA TECNICA Informe anual de actividades del Un informe anual de actividades del TIA ANUAL
Tribunal de Justicia Administrativa
Tabla y seguimiento de . . - -
SECRETARIA TECNICA indicadores del Desempefio de Cantidad de informes de seguimiento de indicadores del SEMESTRAL
R desempefio
todas las dreas del TIA
Porcentaje de cumplimiento de . " .
UNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION acuerdo establecidos con el (Cantidad de acuerdos cumplidos/ cantidad de acuerdo SEMESTRAL
Ll . tomados) por 100
Comité Coordinador del SEA
Asistencia al total de reuniones
UNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION cor?vocadas po.r el Comité Numero de asistencias a reuniones del Comité Coordinador del SEMESTRAL
Coordinador del Sistema Estatal SEA
Anticorrupcion
Cantidad de aportaciones
realizadas a los documentos,
UNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION relativos al disefio, promocion y Numero de propuestas enviadas ANUAL
evaluacion de politicas publicas en
la materia que realice el SEA
Cantidad de Propuestas Numero de documento presentado al Congreso o instancia
UNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION legislativas presentadas en P . 8 ANUAL
X N - correspondiente
materia anticorrupcion
UNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Reuniones de anlisis con el NGmero de reuniones realizadas SEMESTRAL
personal jurisdiccional del TJA
Grado de compromiso del Indicador en construccion (se aplicara evaluacion al personal
UNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION personal del TJA con el Cddigo de respecto al conocimiento del Cédigo de Etica en su desempefio ANUAL
Etica laboral)
UNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Un Cédigo de Etica publicado Una Publicacién en el Periddico Oficial del Cédigo de Etica ANUAL
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2018
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2018
Egresos
- Ampliaci e
Ty 3 A2 an nida ubejercicio
Programa Clasificacion Funcional del Clasificacion Programatica Responsable Aprobado ones/ . Modificado Devengado Pagado )
presupuestario (Pp) Gasto (CFG) (cp) del P (Reducci
Gl ones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion . - E.- Prestacion de Servicios . . S
o 1.2.1 Imparticién de Justicia L Presidencia S 9,073,602.75 S 9,073,602.75 | $  1,510,282.85 | $  1,423,433.65 S 7,563,319.90
Institucional Publicos -
Posici i . - E-P i6 ici : !
osicionamientoy 1.2.1 Imparticién de Justicia restacion de Servicios | b dencia | ¢ 4,116,301.09 $ $ 411630109 | $ 51673574 | $ 451,868.54 | S 3,599,565.35
Difusién del Tribunal Publicos -
Justicia en Linea 1.2.1 Imparticién de Justicia ’e“arf";:)’l‘icd:sse”"c"’s Presidencia | $  5,273,570.59 $ $ 527357059 | $ 167,602.13 | § 8390581 | § 510596846
Admini — E-p ” — ficiali
dministracidn de 1.2.1 Imparticion de Justicia restacion de Servicios Oficialia $  15974,745.00 $ $ 1597474500 | §  1,475051.05 | $  1,191,909.31 | $  14,499,694.04
Recursos Publicos Mayor -
| — E-p ” —
mparticion de 1.2.1 Imparticién de Justicia restacion de Servicios | | i viccional | $ 28,884,224.34 $ $ 2888422434 | $  4382,123.93 | $  4,191,79113 | $  24,502,100.41
Justicia Publicos -
” - Organo
. . E.- Prest: deS
Control Interno 1.2.1 Imparticién de Justicia res a:éi’)?ic:s ervicios Interno de S 2,413,350.92 ? S 2,413,350.92 S - $ - S 2,413,350.92
Control
Total del Gasto $ 65,735,794.78 -$ $ 65,735,794.78 $8,051,795.70 $7,342,908.44 $57,683,999.08




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

Dado que los indicadores de los Pp son de frecuencia semestral y anual, los avances en el
cumplimiento de las metas de los indicadores se reportaran a partir del segundo trimestre del
ano 2018.
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